
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

2000
사회개발비             59,779,0161,170,111,266 1,110,332,250 [국비299,159,608 기금2,096,643 양여금25,854,000]

2100
교육및문화비           

△847,950570,507,768 571,355,718 [국비3,928,002 기금592,475 양여금1,169,000]

2110
문화관광               

△10,030,36253,917,988 63,948,350 [국비2,798,280 기금167,121]

2113
문화회관운영           509,4714,890,274 4,380,803  

100
경상예산            442,2183,765,286 3,323,068  

110
인건비              236,4961,958,661 1,722,165  

101 236,496인건비 1,958,661 1,722,165  

145,530 011,198,931 1,053,401 기본급                          

봉급 (=899,197)

26,636  ·4급                    2,166,100 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

24,408  ·5급                    1,984,900 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

161,083  ·6급                    1,637,500 * 8명 * 12월 * 1.0247 =

124,637  ·7급                    1,267,000 * 8명 * 12월 * 1.0247 =

67,744  ·8급                      918,200 * 6명 * 12월 * 1.0247 =

135,379  ·기능6급                1,572,800 * 7명 * 12월 * 1.0247 =

103,113  ·기능7급                1,397,600 * 6명 * 12월 * 1.0247 =

55,895  ·기능8급               1,136,400 * 4명 * 12월  * 1.0247 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

126,147  ·기능9급                 854,900 * 12명 * 12월 * 1.0247 =

47,964  ·기능10급                 650,100 * 6명 * 12월 * 1.0247 =

26,191  ·처우개선                              873,006,000 * 3% =

상여금 (=299,734)

149,867  ·기말수당                  봉급총액  899,197,000 * 2/12 =

149,867  ·정근수당                  봉급총액  899,197,000 * 2/12 =

27,182 02337,513 310,331 수당                            

초과근무수당 (=196,201)

  ·시간외근무수당 (=184,683)

2,443    –5급             7,641 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

    –6급 및 기능6급

31,090                     6,483 * 15명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

    –7급 및 기능7급

26,041                     5,818 * 14명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

    –8급 및 기능8급

16,667                     5,213 * 10명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

17,936    –기능9급        4,675 * 12명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

8,115    –기능10급        4,230 * 6명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

82,391    –공연근무자 추가인정      5,818 * 13,820시간 * 1.0247 =

  ·야간근무수당 (=5,803)

5,803    –방재실근무             15,514 * 1명 * 365일 * 1.0247 =

5,715  ·처우개선                (184,683,000 + 5,803,000) * 3% =

정액수당 (=141,312)

  ·가족수당 (=37,525)

16,568    –배우자                   30,000 * 59명 * 0.78 * 12월 =

20,957    –직계존·비속             20,000 * 59명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비수당 (=16,706)

    –중학교 (=4,316)

1,400      1,2학년              44,460 * 59명 * 2/3 * 0.2 * 4회 =

2,916      3학년               185,300 * 59명 * 1/3 * 0.2 * 4회 =

12,390    –고등학교                 328,100 * 59명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당 가산금 (=55,800)

14,040    –25년이상                        130,000 * 9명 * 12월 =

11,880    –20년 ‾ 25년미만                 110,000 * 9명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

11,520    –15년 ‾ 20년미만                 80,000 * 12명 * 12월 =

9,360    –10년 ‾ 15년미만                 60,000 * 13명 * 12월 =

9,000    –5년 ‾ 10년미만                  50,000 * 15명 * 12월 =

6,720  ·위험근무수당                      20,000 * 28명 * 12월 =

  ·대우공무원수당 (=15,937)

15,472    –대우공무원수당       20,970,400 * 6% * 12월 * 1.0247 =

465    –처우개선                             15,472,000 * 3% =

  ·관리업무수당 (=2,744)

2,664    –관리업무수당                 26,636,000 * 1명 * 10%  =

80    –처우개선                              2,664,000 * 3% =

  ·특수근무수당 (=5,880)

    –기술업무수당 (=3,060)

900      6 ‾ 7급                          15,000 * 5명 * 12월 =

360      8 ‾ 9급                          10,000 * 3명 * 12월 =

1,080      가산금(기사)                     30,000 * 3명 * 12월 =

720      가산금(산업기사)                 20,000 * 3명 * 12월 =

360    –전기안전관리담당수당             30,000 * 1명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
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세세항 목 증감액
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180    –전기안전관리담당보조수당         15,000 * 1명 * 12월 =

120    –도시가스안전담당수당             10,000 * 1명 * 12월 =

120    –위험물안전관리담당수당           10,000 * 1명 * 12월 =

1,440    –자동차운전업무수당               40,000 * 3명 * 12월 =

600    –전산수당(3년이상)                50,000 * 1명 * 12월 =

60,532 03384,592 324,060 기타직보수                      

공연과장(계약직"가"급) (=45,493)

  ·연봉 (=42,193)

40,964    –연봉         40,365,000 + (40,365,000 * 60% * 2.47%) =

1,229    –처우개선                             40,964,000 * 3% =

  ·가족수당 (=840)

360    –배우자                           30,000 * 1명 * 12월 =

480    –직계존·비속                     20,000 * 2명 * 12월 =

2,460  ·초과근무수당                     7,884 * 26시간 * 12월 =

청원경찰 (=339,099)

  ·급여 (=168,321)

163,418    –봉급                1,022,300 * 13명 * 12월 * 1.0247 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

4,903    –처우개선                            163,418,000 * 3% =

  ·상여금 (=53,303)

28,054    –기말수당                급여총액  168,321,000 * 2/12 =

25,249    –정근수당               급여총액 168,321,000 * 1.8/12 =

  ·초과근무수당 (=94,124)

    –시간외근무수당

59,310                     4,947 * 13명 * 75시간 * 12월 * 1.0247 =

32,072    –야간근무수당    13,192 * 13명 * 365일 * 1/2 * 1.0247 =

2,742    –처우개선              (59,310,000 + 32,072,000) * 3% =

  ·가족수당 (=8,269)

3,651    –배우자                   30,000 * 13명 * 0.78 * 12월 =

4,618    –직계 존·비속            20,000 * 13명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=3,682)

    –중학교 (=952)

309      1,2학년              44,460 * 13명 * 2/3 * 0.2 * 4회 =

643      3학년               185,300 * 13명 * 1/3 * 0.2 * 4회 =

2,730    –고등학교                 328,100 * 13명 * 0.16 * 4회 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

  ·정근수당 가산금 (=10,920)

1,560    –20년 ‾ 25년미만                 130,000 * 1명 * 12월 =

3,840    –15년 ‾ 20년미만                  80,000 * 4명 * 12월 =

4,320    –10년 ‾ 15년미만                  60,000 * 6명 * 12월 =

1,200    –5년 ‾ 10년미만                   50,000 * 2명 * 12월 =

  ·감독자수당 (=480)

240    –반장수당                         20,000 * 1명 * 12월 =

240    –조장수당                         10,000 * 2명 * 12월 =

3,252 0437,625 34,373 일용인부임                      

기술인부임(현판제작인부) (=35,257)

  ·기술인부(현도사) (=18,108)

9,105    –기본급                          30,350 * 1명 * 300일 =

3,035    –상여금                   기본급총액 9,105,000 * 4/12 =

911    –근속가산금                기본급총액 9,105,000 * 10% =

365    –월차수당                         30,350 * 1명 * 12월 =

729    –연차수당                         30,350 * 1명 * 24일 =

2,004    –유급휴일수당                     30,350 * 1명 * 66일 =



과      목
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예 산 액

전년도
예산액
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세세항 목 증감액
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759    –명절휴가비               기본급총액 9,105,000 * 1/12 =

1,200    –교통비                          100,000 * 1명 * 12월 =

  ·기술인부(목공) (=17,149)

8,730    –기본급                          29,100 * 1명 * 300일 =

2,910    –상여금                   기본급총액 8,730,000 * 4/12 =

873    –근속가산금                기본급총액 8,730,000 * 10% =

350    –월차수당                         29,100 * 1명 * 12월 =

437    –연차수당                         29,100 * 1명 * 15일 =

1,921    –유급휴일수당                     29,100 * 1명 * 66일 =

728    –명절휴가비               기본급총액 8,730,000 * 1/12 =

1,200    –교통비                          100,000 * 1명 * 12월 =

비인부임 (=2,368)

1,587  ·국민연금부담금       일용인부임 총액 35,257,000 * 4.5% =

529  ·고용보험료           일용인부임 총액 35,257,000 * 1.5% =

212  ·산재보험료           일용인부임 총액 35,257,000 * 0.6% =

101 40
인건비

  ·피복비                              20,000 * 2명 * 1회 =

120
경상적경비          205,7221,806,625 1,600,903  



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액
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세세항 목 증감액
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201 24,760일반운영비 771,666 746,906  

24,760 01771,666 746,906 일반운영비                      

<일반수용비> (=170,333)

  ·신문구독료 (=924)

600    –중앙지                           10,000 * 5부 * 12월 =

324    –지방지                            9,000 * 3부 * 12월 =

  ·설계도서 구입 (=520)

360    –물가정보관련 책자                15,000 * 2종 * 12월 =

160    –설계품셈                                40,000 * 4종 =

120  ·당직실 침구류 구입                  30,000 * 2종 * 2회 =

192  ·당직실 침구류 세탁                   6,000 * 8종 * 4회 =

1,500  ·회계서식제작                             50,000 * 30종 =

  ·소규모 물품 및 수용비적 경비 (=7,181)

1,201    –복사용지                                             =

3,960    –레이저프린터토너                      198,000 * 20개 =

880    –FAX 토너                               88,000 * 10개 =

1,140    –복사기토너                             38,000 * 30개 =



과      목
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전년도
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1,000  ·관람객 만족도 설문조사등                               =

16,937  ·부서운영기본수용비                                     =

9,750  ·카페트세척                       3,000 * 5,000㎡ * 65% =

12,545  ·청사방역                           50 * 41,814㎡ * 6회 =

  ·정화조시설 청소 (=7,983)

5,376    –대강당            16,800 + 12,200 * (440㎥ - 0.75㎥) =

2,607    –주차동            16,800 + 12,200 * (213㎥ - 0.75㎥) =

  ·소방시설물 위탁점검 (=10,711)

1,875    –대강당(작동기능점검)            100 * 18,749㎡ * 1동 =

2,813    –대강당(종합정밀점검)            150 * 18,749㎡ * 1동 =

721    –중강당(작동기능점검)             100 * 7,210㎡ * 1동 =

1,082    –중강당(종합정밀점검)             150 * 7,210㎥ * 1동 =

514    –소강당(작동기능점검)             100 * 5,135㎡ * 1동 =

771    –소강당(종합정밀점검)             150 * 5,135㎡ * 1동 =

1,174    –주차장(작동기능점검)            100 * 11,734㎡ * 1동 =

1,761    –주차동(종합정밀점검)            150 * 11,734㎡ * 1동 =

8,450  ·저수조청소                       2,500 * 1,690톤 * 2회 =
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8,640  ·승강기 정기점검                   180,000 * 4대 * 12월 =

400  ·특정가스 사용시설 정기검사               400,000 * 1회 =

300  ·보일러 계속 사용검사                     300,000 * 1회 =

600  ·승강기 정기검사                    150,000 * 4대 * 1회 =

  ·월간"예술에의 초대" 책자제작 (=67,200)

58,800    –인쇄비                          700 * 7,000권 * 12월 =

3,600    –원고료                                300,000 * 12월 =

1,200    –사진현상 및 슬라이드                  100,000 * 12월 =

3,600    –봉투                            100 * 3,000매 * 12월 =

9,900  ·예술단 홍보CD 제작              더블CD 3,300 * 3,000매 =

500  ·어린이놀이방 교육재료 및 놀이기구        100,000 * 5종 =

1,100  ·우산꽂이 비닐                         110,000 * 10박스 =

1,000  ·대,중전시실 작품걸이용 고리             10,000 * 100개 =

2,880  ·공연안내간판(내용물)제작       6개소 * 40,000원 * 12월 =

<위탁교육비> (=1,120)

120  ·전기안전관리사 직무교육비                120,000 * 1명 =

400  ·특정가스사용자 양성교육비                400,000 * 1명 =
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600  ·무대예술전문인 교육비              200,000 * 3명 * 1회 =

<공공요금 및 제세> (=356,613)

7,200  ·전화요금                                600,000 * 12월 =

350  ·케이블TV수신료                           29,150 * 12월 =

51  ·회계담당공무원재정보험료                  3,000 * 17명 =

  ·공문발송 우편료 (=43)

21    –일반                                     210 * 100회 =

22    –등기                                    1,100 * 20회 =

27,599  ·교통유발부담금                              27,599,000 =

  ·자동차세 (=350)

273    –승용차                                               =

29    –화물차(1톤)                                          =

48    –화물차(2.5톤)                                        =

  ·자동차보험료 (=707)

133    –승용차                                               =

228    –화물차(1톤)                                          =

346    –화물차(2.5톤)                                        =



과      목
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예 산 액

전년도
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250,096  ·전기요금        (5,878,000 + 109.1 * 137,152㎾) * 12월 =

  ·시설환경개선 부담금 (=8,775)

    –대기부담금(도시가스사용)

1,526            5,099,855 * (140,057㎥/149,817㎥) * 0.16 * 2회 =

    –수질부담금

7,079           5,200,622.14 * (15,488톤/19,344톤) * 0.85 * 2회 =

170    –자동차 부담금                                        =

  ·상하수도 요금 (=31,528)

24,028    –상수도요금    (기본료 52,300 + 780 * 2,500톤) * 12월 =

7,500    –하수도요금                      250 * 2,500톤 * 12월 =

84  ·방화관리자, 위험물관리자 협회비                        =

160  ·전기안전관리사, 관리원 협회비                          =

200  ·도시가스 배상책임 보험                                 =

1,300  ·육교현판 안전사고 보험                                 =

3,600  ·홈페이지 회선사용료                     300,000 * 12월 =

24,000  ·예술에의 초대 우송료              400 * 5,000명 * 12월 =

570  ·강당사용허가서 고지서발송                190 * 3,000매 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

<운영수당> (=5,510)

1,360  ·일직수당                           10,000 * 2명 * 68일 =

3,650  ·숙직수당                          10,000 * 1명 * 365일 =

500  ·공간개선심의위원회 참석수당         50,000 * 5명 * 2일 =

<피복비> (=3,840)

1,260  ·무대운영요원 피복비                      70,000 * 18명 =

1,950  ·청경제복                                150,000 * 13명 =

  ·기전현장요원 작업복 및 안전화 구입 (=630)

400    –작업복                           20,000 * 2벌 * 10명 =

230    –안전화                                 23,000 * 10명 =

<급량비> (=9,480)

6,480  ·기본업무수행 급량비          5,000 * 27명 * 4회 * 12월 =

3,000  ·공연지원등 현안업무추진을 위한 특근매식비              =

<연료비> (=106,160)

  ·공연장 냉난방도시 가스료 (=106,160)

73,241    –난방         616.5 * 33㎥ * 8시간 * 75일 * 3톤 * 2대 =

32,919    –냉방         304.8 * 30㎥ * 8시간 * 75일 * 3톤 * 2대 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

<시설장비유지비> (=112,047)

1,000  ·행정통신설비유지                                       =

500  ·항온항습기 유지                                        =

400  ·조경관리기계유지                                       =

44,399  ·건물 유지비                     2,470 * 43,842㎡ * 41% =

  ·전기시설 수선 및 유지 (=22,548)

7,500    –각종 배선설비류 교체               1,875,000 * 4개동 =

9,409    –조명등 교체                        2,352,200 * 4개동 =

3,800    –배전반설비 교체                      950,000 * 4개동 =

1,839    –발전기 유지관리                         613 * 3,000ℓ=

  ·기계시설 수선 및 유지 (=23,750)

4,000    –3톤보일러, 온수탱크 세관 및 수선     2,000,000 * 2대 =

10,400    –노후배관류(15-65A) 수선                40,000 * 260m =

2,000    –펌프류 설비(급수, 냉 난방)            100,000 * 20대 =

7,350    –공조기 및 일반기계류                  319,522 * 23대 =

  ·무대시설 및 공연관련 장비유지비 (=17,850)

6,000    –무대기계 설비(53종 83세트)                           =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

6,000    –무대조명설비(14종 24세트)                            =

5,850    –무대음향설비(8종 13세트)                             =

600  ·음악감상실 기자재유지보수                300,000 * 2회 =

600  ·전시장 작품운반구 유지보수               150,000 * 4종 =

400  ·자동우산비닐꽂이대 유지보수              200,000 * 2대 =

<차량선박비> (=6,563)

2,649  ·승용차(소형)                           2,649,000 * 1대 =

201 3,914
일반운영비

  ·화물차(소형)                           1,957,000 * 2대 =

202 18,938여비 37,109 18,171  

1,438 0119,609 18,171 국내여비                        

13,920관내여비                        10,000 * 58명 * 2일 * 12월 =

4,491국내출장여비                     49,900 * 3명 * 3일 * 10회 =

1,198시립예술단 순회공연 인솔자 여비   49,900 * 4명 * 3일 * 2회 =

17,500 0317,500 0 국외여비                        

202 17,500
여비

시립예술단 해외공연 인솔 및 지원           3,500,000 * 5명 =

203 39,160업무추진비 180,880 141,720  

0 013,000 3,000 기관운영업무추진비              



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

3,000관장(4급)                                                  =

30 021,770 1,740 정원가산업무추진비              

1,770정원가산업무추진비                           30,000 * 59명 =

250 034,750 4,500 시책추진업무추진비              

1,900시립예술단 및 관련인사 간담회              2,000,000 * 95% =

2,850야외영화제 등 각종 행사추진                3,000,000 * 95% =

38,880 04171,360 132,480 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=7,200)

4,800  ·관장(4급)                         400,000 * 1명 * 12월 =

2,400  ·과장(5급)                         100,000 * 2명 * 12월 =

직급보조비 (=114,960)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

4,800  ·계약직"가"급                      400,000 * 1명 * 12월 =

3,000  ·5급                               250,000 * 1명 * 12월 =

14,880  ·6급                               155,000 * 8명 * 12월 =

13,440  ·7급                               140,000 * 8명 * 12월 =

7,560  ·8급 ‾ 9급                         105,000 * 6명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

13,020  ·기능6급                           155,000 * 7명 * 12월 =

10,080  ·기능7급                           140,000 * 6명 * 12월 =

20,160  ·기능8급 ‾ 9급                    105,000 * 16명 * 12월 =

6,840  ·기능10급                           95,000 * 6명 * 12월 =

16,380  ·청경                             105,000 * 13명 * 12월 =

부서운영업무추진비 (=7,200)

3,600  ·관리과                                  300,000 * 12월 =

3,600  ·공연과                                  300,000 * 12월 =

특정업무수행활동비 (=42,000)

203 42,000
업무추진비

  ·대민활동비(청경포함)              50,000 * 70명 * 12월 =

204 103,398복리후생비 610,505 507,107  

78,840정액급식비(청경포함)                  90,000 * 73명 * 12월 =

교통보조비(연봉직 제외) (=107,520)

  ·호봉직 (=88,800)

1,680    –4급                             140,000 * 1명 * 12월 =

46,800    –5급‾7급(기능포함)              130,000 * 30명 * 12월 =

40,320    –8급 이하(기능포함)             120,000 * 28명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

18,720  ·청원경찰                         120,000 * 13명 * 12월 =

명절휴가비 (=133,441)

112,400  ·호봉직                   봉급총액 899,197,000 * 1.5/12 =

21,041  ·청원경찰                 급여총액 168,321,000 * 1.5/12 =

가계지원비 (=222,400)

187,333  ·호봉직                   봉급총액 899,197,000 * 2.5/12 =

35,067  ·청원경찰                 급여총액 168,321,000 * 2.5/12 =

연가보상비 (=68,304)

56,200  ·일반직                   봉급총액 899,197,000 * 18/288 =

1,583  ·계약직              연봉총액 42,193,000 * 60% * 18/288 =

204 10,521
복리후생비

  ·청원경찰                 급여총액 168,321,000 * 18/288 =

206 10,469재료비 188,468 177,999  

2,702 0183,376 80,674 재료비                          

1,000통신소모자재(125종)                                        =

8,000화공실운영재료(각목, 합판, 페인트등 재료)                  =

초화 (=5,040)

4,140  ·일년초                             600 * 2,300본 * 3회 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

900  ·다년초                                   1,800 * 500본 =

조경수목 (=8,790)

880  ·영산홍                                 2,200 * 400그루 =

1,620  ·회양목                                 2,700 * 600그루 =

1,400  ·백철쭉                                 3,500 * 400그루 =

4,890  ·눈주목                                16,300 * 300그루 =

수목 및 초화 관리자재 (=1,800)

1,200  ·비료                                     4,000 * 300포 =

600  ·기타관리자재(살충제등)                                 =

1,440공연장 화장실 방향제               15,000 * 8개소 * 12개월 =

5,472공연장 화장실 화장지                3,800 * 120개 * 12개월 =

500시설물 유지관리자재(방수재,시멘트,각종공구등)              =

기계·전기시설 유지관리자재 (=17,272)

2,000  ·저압차단기등 150여종                                   =

1,572  ·배전반 부품 및 전기 잡자재                             =

3,000  ·등구류(형광등, 백열등)                                 =

1,000  ·CCTV 소모재료                                          =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

3,000  ·배관부속, 밸브류 50여종                                =

1,500  ·소방설비류 10여종                                      =

3,000  ·냉각탑 살균제                                          =

2,200  ·보일러 청관제(1,100㎏)                                 =

무대시설물 유지관리자재 (=34,062)

21,021  ·조명효과용 특수램프             28,000 * 3,575등 * 21% =

3,218  ·조명색지                         7,500 * 3,575등 * 12% =

2,723  ·실리콘 휴즈 구입                25,000 * 726회로 * 15% =

2,000  ·효과용 소모재료 (연기발생액외 2종)                     =

2,100  ·제논(Xenon)램프 구입                   2,100,000 * 1대 =

3,000  ·무대소모품 등 잡자재(30여종)                           =

7,767 02105,092 97,325 일시사역인부임                  

화공실인부 (=24,832)

24,210  ·인부임(5명, 200일)                                     =

100  ·작업복                                    20,000 * 5명 =

158  ·산재보험료                          24,210,000 * 0.65% =

364  ·고용보험료                           24,210,000 * 1.5% =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

조경관리인부 (=13,391)

2,999  ·전정(35명, 3일)                                        =

4,570  ·제초(8명, 20일)                                        =

1,257  ·시비(11명, 4일)                                        =

686  ·방제(4명, 6일)                                         =

1,400  ·급수(1명, 49일)                                        =

2,399  ·초화 및 수목식재(6명, 14일)                            =

80  ·산재보험료                           13,311,000 * 0.6% =

공연안내원 인부 (=66,869)

62,946  ·인부임(13명, 200일)                                    =

2,600  ·공연안내 도우미 근무복 제작             200,000 * 13명 =

945  ·고용보험료                           62,946,000 * 1.5% =

206 378
재료비

  ·산재보험료                           62,946,000 * 0.6% =

301 8,997일반보상금 8,997 0  

8,997 088,997 0 공익근무요원보상금              

1,584봉급                                   26,400 * 5명 * 12월 =

1,800교통비                                 30,000 * 5명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

4,500중식비                                 75,000 * 5명 * 12월 =

301 1,113
일반보상금

피복비(방한복,방한모 포함)                   222,550 * 5명 =

307 0민간이전 9,000 9,000  

0 079,000 9,000 연금지급금                      

307 9,000
민간이전

사망조의금                                                 =

200
사업예산            67,2531,124,988 1,057,735  

220
자체사업            67,2531,124,988 1,057,735  

207 10,000연구개발비 10,000 0  

10,000 0210,000 0 전산개발비                      

207 10,000
연구개발비

대관업무프로그램 개발                     10,000,000 * 1식 =

307 0민간이전 202,368 202,368  

0 05202,368 202,368 민간위탁금                      

307 202,368
민간이전

청소용역                                 16,000 * 12,648평 =

401 △10,907시설비및부대비 761,600 772,507  

△9,407 01732,600 742,007 시설비                          

35,000야외공연장 무대바닥 포장                    70,000 * 500㎡ =

60,000대 전시실 내부장식(1식)                                    =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

30,000부설주차동 바닥 보수(2,968㎡)             30,000,000 * 1식 =

57,600대,소강당 옥상바닥 방수                   40,000 * 1,440㎡ =

13,750객석의자 보수                               55,000 * 250석 =

13,000대,중,소강당 균열 보수(113㎡)             13,000,000 * 1식 =

화장실 위생기기 보수 (=5,800)

4,000  ·양변기                                   50,000 * 80조 =

1,800  ·세면대                                   60,000 * 30조 =

27,600대강당 무대측 외벽타일 보수                120,000 * 230㎡ =

18,000문화회관 안내표지판 정비                   3,000,000 * 6조 =

6,900공조여과기 교체                             300,000 * 23대 =

26,000냉동기 수선(320R/T 1대)                                    =

30,000공연장 냉방용 공조설비 수선(냉방코일 및 배관교체,4대)      =

20,000공연장 난방용 공조설비 수선(3대)                           =

28,000대.중.소강당 급수관 교체(600m)                             =

소방배관 교체 (=40,400)

21,000  ·옥외소방 배관                                          =

19,400  ·옥내소방 배관(스프링쿨러 포함)                         =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

5,400냉각수 및 냉수 펌프류 교체                                 =

11,000도시가스 노후 정압시설 교체                                =

9,500변전실 노후 VCB 교체(7.2kv 3대)                            =

8,000변전실 노후 정류기반 교체                                  =

26,000기계실 노후 MCC반 보수(3면)                                =

25,000강당별 노후 조명설비 보수                                  =

6,750피난 시설물(유도등) 보수                                   =

14,000외등 보수                                                  =

34,000대 전시실 조명설비 보수                                    =

43,000관리동 사무실 환경개선                                     =

공연장 노후 무대설비 보수 (=97,900)

42,900  ·조명등기구 교체                 600,000 * 3,575등 * 2% =

55,000  ·무대막 등 커텐교체(중강당)                             =

5,000냉난방기 부대설비 설치공사                                 =

35,000공연장 무대시설 안전진단                                   =

△1,500 0429,000 30,500 행사관련시설비                  

야외영화제 개최에 따른 무대시설등 설치 (=29,000)



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

9,000  ·야외무대 설치                           150,000 * 60평 =

8,000  ·특수 및 색조명 시설 설치               8,000,000 * 1식 =

6,000  ·음향기기설치                           6,000,000 * 1식 =

4,000  ·영상프로젝트, 스크린 설치              1,000,000 * 4일 =

401 2,000
시설비및부대비

  ·무대용발전시설 설치                      500,000 * 4일 =

405 68,160자산취득비 151,020 82,860  

68,160 01151,020 82,860 자산및물품취득비                

19,000육교현판 설치운반용 차량 교체             19,000,000 * 1대 =

3,000민원안내실 냉난방기                        3,000,000 * 1대 =

3,020전자복사기 교체                            3,020,000 * 1대 =

유압사다리 (=16,000)

16,000  ·조명보수용 유압사다리(14m용)          16,000,000 * 1대 =

연주용(대여용)피아노 (=94,000)

94,000  ·대형그랜드 피아노                     94,000,000 * 1대 =

노후 무대효과장비 교체 (=8,000)

8,000  ·연기발생기 등                          2,000,000 * 4대 =

공연설비 보호용 에어컨디쇼너 (=8,000)



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

8,000  ·에어컨디쇼너                           4,000,000 * 2대 =


