
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1000
일반행정비             28,918,103166,993,965 138,075,862 [국비870,513]

1200
일반행정비             34,542,651161,071,524 126,528,873 [국비870,513]

1260
공무원교육원운영       263,8763,062,997 2,799,121  

1261
공무원교육원운영       263,8763,062,997 2,799,121  

100
경상예산            277,5982,835,448 2,557,850  

110
인건비              85,9211,364,602 1,278,681  

101 85,921인건비 1,364,602 1,278,681  

81,406 011,055,324 973,918 기본급                          

연봉급 (=41,279)

40,076  ·연봉           39,538,000 + (39,538,000 * 55% * 2.47%) =

1,203  ·처우개선                               40,076,000 * 3% =

호봉급 (=760,533)

79,906  ·4급                    2,166,100 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

184,328  ·5급                    1,873,800 * 8명 * 12월 * 1.0247 =

178,950  ·6급                    1,617,000 * 9명 * 12월 * 1.0247 =

82,946  ·7급                    1,349,100 * 5명 * 12월 * 1.0247 =

43,353  ·8급                      881,400 * 4명 * 12월 * 1.0247 =
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48,812  ·기능7급                1,323,200 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

46,359  ·기능8급                1,256,700 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

73,727  ·기능9급                  999,300 * 6명 * 12월 * 1.0247 =

22,152  ·처우개선                              738,381,000 * 3% =

상여금 (=253,512)

126,756  ·기말수당                 호봉급총액 760,533,000 * 2/12 =

126,756  ·정근수당                 호봉급총액 760,533,000 * 2/12 =

11,428 02209,112 197,684 수당                            

시간외 근무수당 (=77,379)

19,544  ·5급               7,641 * 8명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

18,654  ·6급               6,483 * 9명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

9,301  ·7급               5,818 * 5명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

6,667  ·8급               5,213 * 4명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

5,581  ·기능7급           5,818 * 3명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

5,000  ·기능8급           5,213 * 3명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

8,968  ·기능9급           4,675 * 6명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

  ·합숙교수요원 시간외근무수당
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1,410                             7,641 * 3명 * 60시간 * 1.0247 =

2,254  ·처우개선                               75,125,000 * 3% =

정액수당 (=112,233)

  ·가족수당 (=26,713)

11,794    –배우자                   30,000 * 42명 * 0.78 * 12월 =

14,919    –기  타                   20,000 * 42명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비 보조수당 (=11,892)

    –중학교 (=3,072)

996      1,2학년                 44,460 * 28명 * 0.20 * 4기분 =

2,076      3학년                  185,300 * 14명 * 0.20 * 4기분 =

8,820    –고등학교               328,100 * 42명 * 0.16 * 4기분 =

  ·정근수당가산금 (=46,920)

15,600    –25년이상                       130,000 * 10명 * 12월 =

15,840    –25년미만                       110,000 * 12명 * 12월 =

6,720    –20년미만                         80,000 * 7명 * 12월 =

5,760    –15년미만                         60,000 * 8명 * 12월 =

3,000    –10년미만                         50,000 * 5명 * 12월 =
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480  ·위험근무수당                       20,000 * 2명 * 12월 =

360  ·모범공무원수당                     30,000 * 1명 * 12월 =

  ·대우공무원수당 (=17,637)

17,123    –대우공무원수당             278,500,000 * 6% * 1.0247 =

514    –처우개선                             17,123,000 * 3% =

  ·관리업무수당 (=8,231)

8,231    –관리업무수당                 79,906,000 * 10% * 1.03 =

특수업무수당 (=19,500)

  ·기술업무수당 (=1,260)

300    –5급                              25,000 * 1명 * 12월 =

360    –7급                              15,000 * 2명 * 12월 =

600    –가산금                           50,000 * 1명 * 12월 =

600  ·의료업무수당                       50,000 * 1명 * 12월 =

  ·교재연구수당 (=14,280)

1,320    –원장                            110,000 * 1명 * 12월 =

8,640    –5급이상                         60,000 * 12명 * 12월 =

4,320    –6급이하                          40,000 * 9명 * 12월 =
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360  ·안전관리담당수당                   15,000 * 2명 * 12월 =

960  ·자동차운전원수당                   40,000 * 2명 * 12월 =

1,800  ·전산업무수당                       50,000 * 3명 * 12월 =

240  ·사서업무수당                       20,000 * 1명 * 12월 =

△6,913 04100,166 107,079 일용인부임                      

식당 취사인부 (=93,614)

44,928  ·기본급                            24,960 * 6명 * 300일 =

14,976  ·상여금                    기본급총액 44,928,000 * 4/12 =

1,798  ·월차수당                           24,960 * 6명 * 12월 =

2,247  ·연차수당                           24,960 * 6명 * 15일 =

4,493  ·시간외 근무수당             4,680 * 4시간 * 6명 * 40일 =

4,493  ·근속가산금                 기본급총액 44,928,000 * 10% =

9,735  ·유급휴일수당                       24,960 * 6명 * 65일 =

3,744  ·명절휴가비                기본급총액 44,928,000 * 1/12 =

7,200  ·교통비                            100,000 * 6명 * 12월 =

4,213국민연금부담금           일용인부임 총액 93,614,000 * 4.5% =

1,405고용보험료               일용인부임 총액 93,614,000 * 1.5% =
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562산재보험료               일용인부임 총액 93,614,000 * 0.6% =

취사인부 피복비 (=372)

180  ·위생복                              15,000 * 6명 * 2회 =

96  ·장  화                               8,000 * 6명 * 2회 =

101 96
인건비

  ·앞치마 및 모자                       8,000 * 6명 * 2회 =

120
경상적경비          191,6771,470,846 1,279,169  

201 59,519일반운영비 685,402 625,883  

59,519 01685,402 625,883 일반운영비                      

<일반수용비> (=170,345)

3,840  ·교육생 합숙 침구세탁         3,000 * 160명 * 4종 * 2회 =

  ·보일러 배관약품 (=850)

500    –청관제                            5,000 * 50kg * 2회 =

350    –방청제                            7,000 * 25kg * 2회 =

972  ·식수탱크 청소                      3,000 * 162㎥ * 2회 =

800  ·정화조 청소(1식)                                       =

3,000  ·청사조경 수목관리 등               25,000 * 30주 * 4회 =

2,400  ·청사 청소용품 및 위생용품                              =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,500  ·취사소모성 도구 (1식)                                  =

2,000  ·취사소모성 잡용품 (1식)                                =

360  ·식당 정수기 필터                         30,000 * 12월 =

  ·도서실 비치용 신문 (=540)

432    –중앙지                           12,000 * 3종 * 12월 =

108    –지방지                            9,000 * 1종 * 12월 =

  ·신문구독료 (=1,872)

1,440    –중앙지                     12,000 * 5종 * 2부 * 12월 =

432    –지방지                      9,000 * 2종 * 2부 * 12월 =

  ·교육안내서 제작 (=12,300)

7,800    –선택전문(1주)                         120,000 * 65기 =

4,500    –공통전문(2주이상)                     180,000 * 25기 =

  ·교육훈련계획서 유인 (=2,600)

1,800    –교육훈련계획                           9,000 * 200부 =

800    –교육훈련일정                           1,000 * 800부 =

1,800  ·교육현황판 제작                          600,000 * 3점 =

  ·심신훈련용품 (=1,586)
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1,550    –수건                                   2,500 * 620개 =

36    –모자                                    3,000 * 12개 =

700  ·심신훈련장비 세탁                  500 * 1,400점 * 1회 =

1,500  ·교육용전산장비 관리용품                 150,000 * 10월 =

  ·소모성 교육기자재 (=2,500)

200    –운동용구                               20,000 * 10월 =

300    –VTR테이프                               60,000 * 5개 =

100    –카세트테이프                            5,000 * 20개 =

300    –기자재관리용품(OHP필름 등)                           =

1,600    –비디오프로젝트 램프                    800,000 * 2개 =

1,750  ·기념사진 촬영비                          3,500 * 500명 =

1,000  ·외래강사 접대 음료                      100,000 * 10월 =

  ·"연수의 광장" 책자발간 (=13,900)

9,900    –인쇄비                                18,000 * 550부 =

4,000    –원고료                                 5,000 * 800매 =

  ·평가 및 설문서용 OMR카드 (=1,000)

500    –평가용OMR카드                          100 * 5,000매 =
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500    –설문용OMR카드                          100 * 5,000매 =

  ·평가 및 설문관련 소모품 (=3,375)

1,075    –컴퓨터용 싸인펜                        250 * 4,300개 =

760    –잉크                                 190,000 * 4박스 =

840    –마스타원지                           140,000 * 6박스 =

700    –중질지(평가,설문,부교재용)및 디스켓 등               =

  ·교육교재 및 원고료 (=94,063)

6,480    –일반신규과정                          27,000 * 240부 =

2,400    –중견신규과정                           30,000 * 80부 =

1,440    –기능신규과정                           18,000 * 80부 =

4,320    –초급자치실무과정                      12,000 * 360부 =

7,200    –중견자치실무과정                      20,000 * 360부 =

600    –세정실무과정                           20,000 * 30부 =

1,500    –건축실무과정                           50,000 * 30부 =

2,150    –토목실무과정                           43,000 * 50부 =

690    –보건위생실무과정                       23,000 * 30부 =

900    –공업실무과정                           30,000 * 30부 =
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900    –사회복지실무과정                       30,000 * 30부 =

1,200    –기능실무과정                           15,000 * 80부 =

500    –기획홍보과정                           10,000 * 50부 =

680    –통상·투자유치과정                     17,000 * 40부 =

750    –지방세과정                             15,000 * 50부 =

880    –재정관리과정                           22,000 * 40부 =

780    –시민만족서비스향상과정                 13,000 * 60부 =

600    –행정마케팅과정                         12,000 * 50부 =

660    –사회복지과정                           11,000 * 60부 =

1,100    –시설물안전점검과정                     22,000 * 50부 =

1,000    –치수하수과정                           25,000 * 40부 =

600    –행사컨벤션과정                         12,000 * 50부 =

480    –지방의정과정                           12,000 * 40부 =

520    –환경 정책과정                          13,000 * 40부 =

500    –주민자치센터운영과정                   10,000 * 50부 =

650    –여성행정과정                           13,000 * 50부 =

900    –법무행정과정                           18,000 * 50부 =
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680    –항만수산과정                           17,000 * 40부 =

960    –도로건설과정                           24,000 * 40부 =

600    –수화과정                               12,000 * 50부 =

960    –도시계획관리과정                       24,000 * 40부 =

960    –교통행정과정                           24,000 * 40부 =

13,250    –전산분야 전과정                     10,000 * 1,325부 =

1,250    –영어초급과정                           50,000 * 25부 =

1,200    –영어중급과정                           60,000 * 20부 =

875    –일어초급과정                           35,000 * 25부 =

700    –일어중급과정                           35,000 * 20부 =

900    –러시아어초급과정                       45,000 * 20부 =

1,375    –중국어초급과정                         55,000 * 25부 =

9,000    –중견관리자 전문성향상과정             150,000 * 60부 =

360    –공기업실무과정                         12,000 * 30부 =

800    –시민정보화과정                         5,000 * 160부 =

3,713    –강사용 및 비치용 교재                74,250,000 * 5% =

16,100    –원고료                        3,500 * 100매 * 46과정 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,500  ·교수요원 연찬대회 논문발간              15,000 * 100부 =

12,637  ·부서운영기본수용비                                     =

<공공요금 및 제세> (=57,509)

1,680  ·전기안전관리대행료                      140,000 * 12월 =

  ·자동차세 (=641)

360    –승용차(2000cc이하)               200 * 1800cc * 100% =

252    –승용차(2000cc이하)                200 * 1800cc * 70% =

29    –소형화물(1톤)                           28,500 * 1대 =

  ·자동차보험 (=498)

270    –승용차(중형)                           135,000 * 2대 =

228    –소형화물                               228,000 * 1대 =

  ·상하수도료 (=7,860)

5,760    –상수도료                              480,000 * 12월 =

2,100    –하수도료                              175,000 * 12월 =

24,000  ·전기요금                              2,000,000 * 12월 =

  ·환경개선부담금 (=720)

300    –대기부담금(1식)                                      =
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300    –수질개선부담금(1식)                                  =

120    –경유자동차                                           =

90  ·소방안전협회비(위험물안전,방화)           90,000 * 1회 =

30  ·회계직공무원 재정보증보험                 3,000 * 10명 =

150  ·TV시청료                            2,500 * 5대 * 12월 =

6,000  ·업무용 전화료                           500,000 * 12월 =

480  ·업무용 우편료                            40,000 * 12월 =

13,200  ·교육용전용회선 사용료           550,000 * 2회선 * 12월 =

1,440  ·교육용케이블TV 시청료             12,000 * 10대 * 12월 =

720  ·교통유발부담금                                         =

<운영수당> (=246,815)

  ·일숙직수당 (=4,330)

680    –일직수당                         10,000 * 1명 * 68일 =

3,650    –숙직수당                        10,000 * 1명 * 365일 =

  ·강사수당 (=198,360)

    –특별강사 (=24,400)

12,400      기본료(1시간까지)                    100,000 * 124회 =
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12,000      초과분(1시간 초과)                    50,000 * 240회 =

    –일반강사 (=173,960)

87,500      기본료(1시간까지)                   70,000 * 1,250회 =

86,460      초과분(1시간 초과)                  30,000 * 2,882회 =

  ·외래강사 교통비 및 숙박비 (=27,540)

18,900    –관내 외래강사 교통비                10,000 * 1,890회 =

8,640    –관외 외래강사 교통비 및 숙박비 등     180,000 * 48회 =

  ·외래강사 시험출제수당 (=10,245)

9,120    –객관식                     3,000 * 40문 * 2배 * 38회 =

1,125    –주관식                         45,000 * 1과목 * 25회 =

  ·외래강사 주관식 채점수당 (=3,500)

1,500    –기본급                         30,000 * 2과목 * 25회 =

2,000    –추가료                     800 * 50부 * 2과목 * 25회 =

  ·외국어 능력평가시험 (=1,000)

500    –영어                                   25,000 * 20명 =

500    –일어                                   25,000 * 20명 =

  ·개인연구논문 심사수당 (=1,840)



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,200    –논문심사비                 10,000 * 30부 * 2명 * 2회 =

640    –논문발표심사비                   160,000 * 2명 * 2회 =

<피복비> (=390)

90  ·간호사,영양사 등 위생복             15,000 * 3명 * 2회 =

90  ·장화,앞치마,모자 등                 15,000 * 3명 * 2회 =

60  ·현업직 작업복                       20,000 * 3명 * 1회 =

150  ·방호원 제복                        150,000 * 1명 * 1회 =

<급량비> (=104,675)

3,500  ·기본업무수행급량비                                     =

95,275  ·교육생 급식                           2,500 * 38,110식 =

2,400  ·심신훈련 참여자 매식비                   5,000 * 480명 =

  ·사회봉사활동 및 현장학습 매식비 (=3,500)

2,500    –사회봉사활동                           5,000 * 500명 =

1,000    –현장학습                               5,000 * 200명 =

<임차료> (=20,700)

  ·현지견학 차량 임차료 (=12,600)

10,500    –기본교육                        350,000 * 3일 * 10대 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

2,100    –장기교육                         350,000 * 3일 * 2대 =

  ·사회봉사활동 차량 임차료 (=2,400)

1,200    –기본교육                         150,000 * 1일 * 8대 =

900    –전문교육                         150,000 * 1일 * 6대 =

300    –장기교육                         150,000 * 1일 * 2대 =

  ·현장학습 차량 임차료 (=5,700)

5,400    –전문교육                        150,000 * 1일 * 36대 =

300    –장기교육                         150,000 * 1일 * 2대 =

<연료비> (=27,412)

  ·취사연료비 (=8,337)

5,457    –경유                        609 * 4ℓ* 8시간 * 280일 =

2,880    –LPG                               800 * 12kg * 300일 =

17,052  ·보일러실 연료비(경유)        609 * 35ℓ* 8시간 * 100일 =

2,023  ·대형 온풍기              516 * 7ℓ* 8시간 * 35일 * 2대 =

<시설장비유지비> (=44,879)

14,710  ·건물유지비                             3,640 * 4,041㎡ =

3,000  ·보일러 세관작업(3대)                   3,000,000 * 1식 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

  ·행정통신설비유지 (=910)

450    –자동식 전화교환기                      450,000 * 1식 =

40    –자동식 전화기                           1,000 * 40대 =

120    –모사전송기                              60,000 * 2대 =

300    –구내 전화선로                          300,000 * 1식 =

  ·기기 및 설비유지 (=8,280)

1,080    –전기시설                               90,000 * 12월 =

1,400    –에어컨                                 56,000 * 25대 =

1,200    –냉동기                                 600,000 * 2대 =

200    –발전기                                 200,000 * 1대 =

300    –모터펌프                         40,000 * 15대 * 1/2 =

500    –소방시설                               100,000 * 5종 =

2,100    –테니스장 관리                          700,000 * 3면 =

500    –주방기계                               100,000 * 5종 =

1,000    –강의실 책,걸상 수리                   10,000 * 100조 =

  ·교육용 전산장비 유지보수비 (=9,567)

5,821    –컴퓨터                               72,754,560 * 8% =



과      목
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예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,003    –프린터                               12,533,400 * 8% =

1,583    –정보통신망                           19,781,540 * 8% =

1,160    –인터넷서버                           14,490,000 * 8% =

1,452  ·학사ㆍ평가전산시스템 유지보수비  16,490,000 * 8% * 1.1 =

  ·교육기자재 유지관리비 (=6,960)

3,600    –방송기자재                             600,000 * 6종 =

2,160    –시청각기자재                          180,000 * 12종 =

1,200    –어학실습실기자재                       30,000 * 40대 =

<차량ㆍ선박비> (=10,917)

8,312  ·승용(중형)                             4,156,000 * 2대 =

2,605  ·화물(소형)                             2,605,000 * 1대 =

<의료비> (=1,760)

1,440  ·교육생 구급약품                         120,000 * 12월 =

70  ·응급처치장구                              70,000 * 1식 =

201 250
일반운영비

  ·혈당 측정기                              250,000 * 1식 =

202 24,958여비 180,560 155,602  

27,058 0188,160 61,102 국내여비                        



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

현지견학 (=63,600)

55,680  ·기본교육                          40,000 * 3일 * 464명 =

7,920  ·장기교육                           40,000 * 3일 * 66명 =

3,593외래강사섭외 등 업무협의          49,900 * 3일 * 3명 * 8회 =

1,198교수요원 타시도 비교견학          49,900 * 4일 * 3명 * 2회 =

2,246발전협의회 참가                   49,900 * 3일 * 3명 * 5회 =

1,597교육교재 집필출장                 49,900 * 4일 * 4명 * 2회 =

2,246교수요원 연찬대회 참가            49,900 * 3일 * 5명 * 3회 =

13,680관내출장여비                    10,000 * 38명 * 3회 * 12월 =

△2,100 0392,400 94,500 국외여비                        

교육과정중 해외연수 (=92,400)

202 92,400
여비

  ·중견관리자 전문성 향상과정      1,400,000 * 33명 * 2회 =

203 29,910업무추진비 162,810 132,900  

0 016,000 6,000 기관운영업무추진비              

6,000원장(3급)                                  6,000,000 * 1명 =

0 021,200 1,200 정원가산업무추진비              

1,200정원가산 업무추진비                          30,000 * 40명 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액
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세세항 목 증감액
산        출        기        초

2,550 0314,250 11,700 시책추진업무추진비              

10,450공무원교육발전 추진                       11,000,000 * 95% =

1,900교육과정운영 관련업무추진                  2,000,000 * 95% =

1,900교수요원 연찬활동비                        2,000,000 * 95% =

27,360 04141,360 114,000 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=20,400)

7,800  ·3급                               650,000 * 1명 * 12월 =

12,600  ·4급                               350,000 * 3명 * 12월 =

직급보조비 (=90,960)

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

14,400  ·4급                               400,000 * 3명 * 12월 =

24,000  ·5급                               250,000 * 8명 * 12월 =

16,740  ·6급                               155,000 * 9명 * 12월 =

8,400  ·7급                               140,000 * 5명 * 12월 =

5,040  ·8급                               105,000 * 4명 * 12월 =

5,040  ·기능7급                           140,000 * 3명 * 12월 =

11,340  ·기능8,9급                         105,000 * 9명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액
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세세항 목 증감액
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22,800대민활동비                            50,000 * 38명 * 12월 =

부서운영 업무추진비 (=7,200)

3,600  ·교육지원과                              300,000 * 12월 =

2,400  ·교육운영과                              200,000 * 12월 =

203 1,200
업무추진비

  ·교수요원실                              100,000 * 12월 =

204 68,907복리후생비 410,225 341,318  

45,360정액급식비                            90,000 * 42명 * 12월 =

교통보조비 (=62,400)

5,040  ·4급                               140,000 * 3명 * 12월 =

34,320  ·5급∼7급                         130,000 * 22명 * 12월 =

23,040  ·8급이하                          120,000 * 16명 * 12월 =

95,067명절휴가비            호봉급 봉급총액 760,533,000 * 1.5/12 =

연가보상금 (=48,953)

1,419  ·연봉급 봉급총액              41,279,000 * 55% * 18/288 =

47,534  ·호봉급 봉급총액                   760,533,000 * 18/288 =

204 158,445
복리후생비

가계지원비            호봉급 봉급총액 760,533,000 * 2.5/12 =

206 △2,052재료비 2,880 4,932  
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0 012,880 2,880 재료비                          

180양어장 사료 및 약품                          15,000 * 12월 =

500비료 및 농약 등                         50,000 * 5종 * 2회 =

500조경용 초화                                  1,000 * 500본 =

200조경 전정기구                                 50,000 * 4종 =

206 1,500
재료비

청사방역                              120 * 1,250평 * 10회 =

301 255일반보상금 5,169 4,914  

255 085,169 4,914 공익근무요원보상금              

951봉급(상여금400%포함)                   26,400 * 3명 * 12월 =

2,700중식비                                 75,000 * 3명 * 12월 =

1,080교통비                                 30,000 * 3명 * 12월 =

301 438
일반보상금

피복비                                       146,000 * 3명 =

303 8,700포상금 18,900 10,200  

교육활동우수자 시상 (=11,700)

1,500  ·직무교육우수자                     50,000 * 15회 * 2명 =

9,000  ·자치활동유공자                     50,000 * 90회 * 2명 =

1,200  ·심신훈련우수조               10,000 * 8회 * 1조 * 15명 =
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7,200교육성적우수자 시상                         600,000 * 12회 =

405 1,480자산취득비 4,900 3,420  

1,480 024,900 3,420 도서구입비                      

도서실용 도서 (=4,900)

2,500  ·교수요원연구 및 참고도서                25,000 * 100권 =

1,800  ·교육생 학습도서 및 교양도서             12,000 * 150권 =

405 600
자산취득비

  ·시사간행물                         10,000 * 5종 * 12월 =

200
사업예산            

△13,722227,549 241,271  

220
자체사업            

△13,722227,549 241,271  

207 80,000연구개발비 80,000 0  

40,000 0140,000 0 학술용역비                      

40,000공무원교육원건립 타당성 조사 용역                          =

40,000 0240,000 0 전산개발비                      

207 40,000
연구개발비

사이버교육시스템 코스웨어 설치비용                         =

307 4,359민간이전 28,127 23,768  

4,359 0528,127 23,768 민간위탁금                      

22,655청사청소 및 쓰레기처리 용역               16,500 * 1,373평 =
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3,672음식물 쓰레기처리 용역                      306,000 * 12월 =

307 1,800
민간이전

청사경비 용역                               150,000 * 12월 =

401 △4,313시설비및부대비 22,000 26,313  

△4,313 0122,000 26,313 시설비                          

3,000생활관 노후출입문 교체공사(6개소)                          =

12,000생활관 합숙실 노후난방배관 교체공사                        =

401 7,000
시설비및부대비

문서고 노후지붕 교체공사(스레트)                           =

405 △93,768자산취득비 97,422 191,190  

△93,768 0197,422 191,190 자산및물품취득비                

1,500식당 조리용 탈피기(150ℓ)                  1,500,000 * 1대 =

강의실 냉방기 (=14,400)

9,000  ·5RT                                    3,000,000 * 3대 =

5,400  ·4RT                                    2,700,000 * 2대 =

300냉장고(의무실)                               300,000 * 1대 =

250평침대(의무실)                               250,000 * 1조 =

900레이저프린터(도서실)                         900,000 * 1대 =

2,972전자복사기(도서실 비치 교육생용)           2,972,000 * 1대 =
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교육기자재 보강 (=16,200)

9,000  ·비디오프로젝트(3000ANSI)               9,000,000 * 1대 =

3,600  ·스피커                                  300,000 * 12대 =

3,600  ·마이크로폰(핸드)                         600,000 * 6대 =

정보화교육장용 컴퓨터책상 및 의자 구입 (=30,000)

18,200  ·책상(2인용)                     325,000 * 28개 * 2개소 =

400  ·책상(1인용)                      200,000 * 1개 * 2개소 =

11,400  ·의자                            100,000 * 57개 * 2개소 =

900모사전송기 교체                              900,000 * 1대 =

30,000사이버교육 시스템서버 구입                                 =


