
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1000
일반행정비             28,918,103166,993,965 138,075,862 [국비870,513]

1200
일반행정비             34,542,651161,071,524 126,528,873 [국비870,513]

1220
재정관리               36,260,930103,167,618 66,906,688  

1222
기관운영               6,100,65265,715,651 59,614,999  

100
경상예산            5,688,40265,233,401 59,544,999  

110
인건비              2,461,42944,560,878 42,099,449  

101 2,461,429인건비 44,560,878 42,099,449  

1,629,469 0136,057,227 34,427,758 기본급                          

봉급 (=27,343,431)

  ·연봉직(21명) (=1,202,047)

66,324    –고정급(1명)  65,435,000 + (65,435,000 * 55% * 2.47%) =

    –성과급(1급 1명, 3급 19명)

1,100,711             1,085,958,000 + (1,085,958,000 * 55% * 2.47%) =

35,012    –처우개선           (66,324,000 + 1,100,711,000) * 3% =

  ·호봉직(1,554명) (=26,141,384)

    –일반직 및 별정직(1,273명) (=22,060,873)

1,462,731      4급                 1,982,600 * 60명 * 12월 * 1.0247 =
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4,516,060      5급                1,716,200 * 214명 * 12월 * 1.0247 =

6,739,488      6급                1,469,400 * 373명 * 12월 * 1.0247 =

8,502,752      7급                1,237,000 * 559명 * 12월 * 1.0247 =

839,842      8급                 1,019,400 * 67명 * 12월 * 1.0247 =

    –기능직(281명) (=3,319,111)

180,684      기능6급             1,469,400 * 10명 * 12월 * 1.0247 =

514,125      기능7급             1,267,000 * 33명 * 12월 * 1.0247 =

684,556      기능8급             1,050,400 * 53명 * 12월 * 1.0247 =

1,892,195      기능9급              854,900 * 180명 * 12월 * 1.0247 =

47,551      기능10급               773,400 * 5명 * 12월 * 1.0247 =

761,400    –처우개선       (22,060,873,000 + 3,319,111,000) * 3% =

상여금 (=8,713,796)

4,356,898  ·기말수당          호봉직봉급총액 26,141,384,000 * 2/12 =

4,356,898  ·정근수당          호봉직봉급총액 26,141,384,000 * 2/12 =

649,446 028,321,137 7,671,691 수당                            

시간외근무수당 (=4,241,272)

  ·일반직, 별정직, 기능직 (=4,117,739)
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743,950    –5급           7,641 * 214명 * 37시간 * 12월 * 1.0247 =

    –6급 및 기능6급

1,129,678                    6,483 * 383명 * 37시간 * 12월 * 1.0247 =

    –7급 및 기능7급

1,567,023                    5,818 * 592명 * 37시간 * 12월 * 1.0247 =

    –8급 및 기능8급

284,610                    5,213 * 120명 * 37시간 * 12월 * 1.0247 =

382,855    –기능9급       4,675 * 180명 * 37시간 * 12월 * 1.0247 =

9,623    –기능10급        4,230 * 5명 * 37시간 * 12월 * 1.0247 =

123,533  ·처우개선                            4,117,739,000 * 3% =

정액수당 (=4,079,865)

  ·가족수당 (=1,001,700)

442,260    –배우자                30,000 * 1,575명 * 0.78 * 12월 =

559,440    –직계 존·비속         20,000 * 1,575명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=445,898)

    –중학교(1, 2학년)

37,347                       44,460 * 1,575명 * 0.20 * 2/3 * 4회 =
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77,826    –중학교(3학년)   185,300 * 1,575명 * 0.20 * 1/3 * 4회 =

330,725    –고등학교              328,100 * 1,575명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당가산금 (=1,631,280)

474,240    –25년이상                      130,000 * 304명 * 12월 =

526,680    –20년∼25년미만                110,000 * 399명 * 12월 =

235,200    –15년∼20년미만                 80,000 * 245명 * 12월 =

290,160    –10년∼15년미만                 60,000 * 403명 * 12월 =

105,000    –5년∼10년미만                  50,000 * 175명 * 12월 =

1,920  ·특수지근무수당                     20,000 * 8명 * 12월 =

628,971  ·대우공무원수당              10,177,516,000 * 6% * 1.03 =

150,662  ·관리업무수당                1,462,731,000 * 10% * 1.03 =

  ·위험근무수당 (=23,040)

20,880    –갑종                            30,000 * 58명 * 12월 =

2,160    –을종                             20,000 * 9명 * 12월 =

  ·모범공무원수당 (=18,600)

16,200    –정부모범공무원                  30,000 * 45명 * 12월 =

2,400    –시 모범공무원                    50,000 * 4명 * 12월 =
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  ·특수업무수당 (=177,794)

    –기술업무수당 (=77,390)

17,100      5급                             25,000 * 57명 * 12월 =

45,540      6∼7급                         15,000 * 253명 * 12월 =

4,080      8급이하                         10,000 * 34명 * 12월 =

4,800      가산금(기술사)                         50,000 * 96명 =

3,570      가산금(기능장,기사)                   30,000 * 119명 =

2,300      가산금(산업기사)                      20,000 * 115명 =

    –의료업무수당 (=5,520)

3,000      의료, 간호                       50,000 * 5명 * 12월 =

2,520      약무, 수의사                     70,000 * 3명 * 12월 =

    –전기안전관리담당수당 (=1,260)

1,080      담당자                           30,000 * 3명 * 12월 =

180      보조원                           15,000 * 1명 * 12월 =

    –함정근무수당 (=9,144)

468      5급                              39,000 * 1명 * 12월 =

1,536      기능6급                          32,000 * 4명 * 12월 =
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2,100      기능7급                          25,000 * 7명 * 12월 =

5,040      기능8급이하                     20,000 * 21명 * 12월 =

23,520    –자동차운전업무수당              40,000 * 49명 * 12월 =

13,320    –민원업무수당                    30,000 * 37명 * 12월 =

    –전산업무수당 (=43,800)

41,400      3년이상                         50,000 * 69명 * 12월 =

1,440      1∼3년미만                        30,000 * 4명 *12월 =

960      1년미만                          20,000 * 4명 * 12월 =

480    –사서업무수당(6급이하)            20,000 * 2명 * 12월 =

    –장려수당 (=3,360)

480      6급 및 기능6급이상               20,000 * 2명 * 12월 =

1,944      7급 및 기능7급                   18,000 * 9명 * 12월 =

768      8급 및 기능8급                   16,000 * 4명 * 12월 =

168      9급 및 기능9급                   14,000 * 1명 * 12월 =

182,514 03182,514 0 기타직보수                      

외국인 계약직공무원("다"급) (=182,514)

  ·연봉
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177,198       34,922,000 * 5명 + (34,922,000 * 60% * 2.47% * 5명) =

101 5,316
인건비

  ·처우개선                              177,198,000 * 3% =

120
경상적경비          3,226,97320,672,523 17,445,550  

201 164,250일반운영비 416,965 252,715  

164,250 01416,965 252,715 일반운영비                      

252,715기관공통                                                   =

82,450신규컴퓨터 S/W                           412,250,000 * 20% =

외국인 계약직공무원 (=81,800)

70,000  ·주택임차료                            35,000,000 * 2동 =

1,400  ·정착금                                   700,000 * 2동 =

600  ·기본생활용품 구입                        300,000 * 2동 =

4,800  ·주거비                            200,000 * 2동 * 12월 =

201 5,000
일반운영비

  ·기타 관리비 등                         1,000,000 * 5명 =

202 5,000여비 35,000 30,000  

0 0130,000 30,000 국내여비                        

30,000기관공통                                                   =

5,000 035,000 0 국외여비                        
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5,000외국인 계약직공무원(이전경비 포함)     500,000 * 2회 * 5명 =

203 1,024,430업무추진비 5,240,365 4,215,935  

0 01534,000 534,000 기관운영업무추진비              

180,000시장                                                       =

252,000부시장                                   126,000,000 * 2명 =

12,000기획관리실장                                               =

90,000국장                                      6,000,000 * 15명 =

△210 0248,545 48,755 정원가산업무추진비              

8,000100명까지                                   80,000 * 100명 =

12,000101명 ∼ 300명까지                          60,000 * 200명 =

13,500301명 ∼ 600명까지                          45,000 * 300명 =

6,000601명 ∼ 800명까지                          30,000 * 200명 =

9,045801명이상                                   15,000 * 603명 =

13,100 0326,600 13,500 시책추진업무추진비              

26,600기관공통                                  28,000,000 * 95% =

1,011,540 044,631,220 3,619,680 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=439,200)
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10,800  ·시장                              900,000 * 1명 * 12월 =

16,800  ·부시장                            700,000 * 2명 * 12월 =

158,400  ·2∼3급                           600,000 * 22명 * 12월 =

252,000  ·4급                              350,000 * 60명 * 12월 =

1,200  ·예비군중대장                      100,000 * 1명 * 12월 =

직급보조비 (=3,195,540)

12,000  ·시장                            1,000,000 * 1명 * 12월 =

18,000  ·부시장                            750,000 * 2명 * 12월 =

15,600  ·2급                               650,000 * 2명 * 12월 =

120,000  ·3급                              500,000 * 20명 * 12월 =

288,000  ·4급                              400,000 * 60명 * 12월 =

642,000  ·5급                             250,000 * 214명 * 12월 =

712,380  ·6급 및 기능6급                  155,000 * 383명 * 12월 =

994,560  ·7급 및 기능7급                  140,000 * 592명 * 12월 =

378,000  ·8∼9급 및 기능8∼9급            105,000 * 300명 * 12월 =

5,700  ·기능10급                           95,000 * 5명 * 12월 =

9,300  ·외국인 계약직공무원               155,000 * 5명 * 12월 =
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특정업무수행활동비 (=100,080)

960  ·감사관                             80,000 * 1명 * 12월 =

28,800  ·감사담당(과장이하)                60,000 * 40명 * 12월 =

27,840  ·예산담당(과장이하)                80,000 * 29명 * 12월 =

31,680  ·세무담당(과장이하)                80,000 * 33명 * 12월 =

10,800  ·법무담당(과장이하)                50,000 * 18명 * 12월 =

203 896,400
업무추진비

대민활동비(5급이하)                50,000 * 1,494명 * 12월 =

204 2,063,293복리후생비 14,490,193 12,426,900  

1,706,400정액급식비                         90,000 * 1,580명 * 12월 =

교통비(연봉직제외, 4급이하) (=2,394,840)

100,800  ·4급                              140,000 * 60명 * 12월 =

1,854,840  ·5급∼7급                      130,000 * 1,189명 * 12월 =

439,200  ·8급이하                         120,000 * 305명 * 12월 =

3,267,673명절휴가비          호봉직봉급총액 26,141,384,000 * 1.5/12 =

연가보상비 (=1,675,158)

41,321  ·연봉직           연봉총액 1,202,047,000 * 55% * 18/288 =

1,633,837  ·호봉직                봉급총액 26,141,384,000 * 18/288 =
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5,446,122가계지원비          호봉직봉급총액 26,141,384,000 * 2.5/12 =

301 0일반보상금 10,000 10,000  

0 0910,000 10,000 행사실비보상금                  

301 10,000
일반보상금

기관공통                                                   =

303 △30,000포상금 30,000 60,000  

303 30,000
포상금

예산성과금                                                 =

307 0민간이전 450,000 450,000  

0 03450,000 450,000 사회단체보조금                  

307 450,000
민간이전

사회단체임의보조                                           =

200
사업예산            412,250482,250 70,000  

220
자체사업            412,250482,250 70,000  

405 412,250자산취득비 482,250 70,000  

412,250 01482,250 70,000 자산및물품취득비                

70,000기관공통                                                   =

297,000업무용컴퓨터                             1,320,000 * 225대 =

115,250노트북                                    2,305,000 * 50대 =


