
기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

1000 일반행정비  1200 일반행정비  1250 행정관리  1254 청사관리  110 인건비  101 인건비

1000
일반행정비             

60,780,447166,949,593227,730,040
[국비64,000]

1200
일반행정비             

60,724,492159,888,203220,612,695
[국비64,000]

1250
행정관리               

6,690,11041,343,98148,034,091
 

1254 4,0377,938,6547,942,691
청사관리  

경상예산            
100 4,0374,380,6694,384,706

 

인건비              
110 4,0371,067,3091,071,346

 
101 4,0371,067,3091,071,346
인건비  

4,03788,14292,179 04 일용인부임                      

청사관리인부(기술제조)(=39,028)

  ·기본급                     33,940 * 2명 * 300일 = 20,364

  ·상여금              기본급총액 20,364,000 * 4/12= 6,788

  ·월차수당                    50,910 * 2명 * 12월 = 1,222

  ·연차수당                    33,940 * 2명 * 12월 = 815

  ·유급휴일수당                33,940 * 2명 * 65일 = 4,413

  ·명절휴가비       기본급총액 20,364,000 * 1.5/12 = 2,546

  ·교통비                     120,000 * 2명 * 12월 = 2,880

                   경정 39,028,000 - 기정 37,174,000=추가증 1,854
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기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

(단위 : 천원)

청사관리인부(단순노무) (= 53,151)

  ·기본급                     28,630 * 3명 * 300일 = 25,767

  ·상여금             기본급총액 25,767,000 * 4/12 = 8,589

  ·월차수당                    42,950 * 3명 * 12월 = 1,547

  ·연차수당                    28,630 * 3명 * 18일 = 1,547

  ·유급휴일수당                28,630 * 3명 * 65일 = 5,583

  ·명절휴가비       기본급총액 25,767,000 * 1.5/12 = 3,221

  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 = 4,320

  ·근속가산금    기본급총액 25,767,000 * 10% * 1명 = 2,577

                  경정 53,151,000 - 기정 50,968,000 =추가증 2,183
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