
2023년 출자 ‧출연기관 경영평가 및 출연기관장 성과평가 결과

평가개요

○ 법적근거:「지방자치단체 출자·출연 기관의 운영에 관한 법률」제11조, 제28조 등

○ 평가주체: 부산광역시장

○ 대상연도: 2022년도

○ 평가대상: 17개 기관(출자 2, 출연 15) 및 17개 출연기관장(출자기관 제외)
※ 평가대상 제외
- 기 관 평가: 부산의료원, 부산테크노파크 ‣법률 제29조제1항, 중앙부처 평가대상 기관

- 기관장평가: 벡스코, 아시아드CC ‣법률 제2조제3항, 부산시 지분 50% 미만 출자기관

○ 평가방법: 경영평가단에 의한 서면․현장평가('23.4.17. ~ 4.21./기관별 1일)
※ 평가단 구성: 총 28명, 분야별 7명(전문가 3, 공인회계사 등 2, 시민평가단 1, 간사 공무원 1)

○ 평가등급 및 성과급 지급기준 (성과급 = 연봉(보수)월액 × 지급률)

평가구성

○ 기 관 경영평가: 경영실적평가(100점)+상시평가(±10점)

○ 기관장 성과평가: 성과계약이행실적(85점)+역량평가(15점)+상시평가(±10점)

평가결과 (등급 및 성과급 지급률)     

※ 평가부문별 1위 기관(부산신용보증재단, 부산인재평생교육진흥원, 벡스코, 부산경제진흥원)은 성과급 지급률 3%p 가산

구 분 가등급 나등급 다등급 라등급 마등급
기관 201～300% 151～200% 101～150% 10～100% -

기관장

S등급 281~300% 251~280% 202~250% 201% -
A등급 171~200% 161~170% 152~160% 151% -
B등급 131~150% 111~130% 102~110% 101% -
C등급 51~100% 31~50% 11~30% 10% -

D등급 - - - - -

기 관 명
평가등급(성과급지급률)

기 관 명
평가등급(성과급지급률)

기 관 기관장 기 관 기관장

벡 스 코 가(204%) - 부 산 산 업 과 학 혁 신 원 나(151%) A(161%)
아 시 아 드 C C 다(101%) - 부 산 문 화 재 단 나(151%) C(31%)
부 산 경 제 진 흥 원 가(204%) B(131%) 부 산 국 제 교 류 재 단 다(101%) D(-)
부 산 신 용 보 증 재 단 나(154%) B(111%) 영 화 의 전 당 다(101%) C(11%)
부 산 디 자 인 진 흥 원 다(125%) B(102%)

부 산 문 화 회 관 나(151%) C(31%)
부 산 정 보 산 업 진 흥 원 라(55%) B(101%)

부 산 의 료 원 - C(10%)부 산 테 크 노 파 크 - B(111%)
부 산 영 어 방 송 재 단 나(151%) B(111%)부 산 연 구 원 가(201%) A(171%)
부산도시재생지원센터 다(101%) C(11%)부 산 여 성 가 족 개 발 원 다(125%) C(11%)
부산인재평생교육진흥원 다(128%) B(102%)부 산 복 지 개 발 원 다(101%) C(11%)


